Zatgcznik nr 1 do

protokotu nr 3/10/2021 Rady Nadzorczej
Global Cosmed S.A.

z dnia 05.10.2021 r.

POLITYKA ROZNORODNOSCI
GLOBAL COSMED SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W RADOMIU

W ODNIESIENIU DO CZLONKOW ZARZADU

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Majac na wzgledzie tres¢ wskazéwek Komitetu ds. tadu Korporacyjnego GPW w

zakresie stosowania zasad ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 20217,

stanowigcych Zatgcznik do Uchwaty Nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow

Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 r., niniejsza Polityka zostata

ustanowiona na podstawie Zasady nr 2.1. oraz 2.2. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych

na GPW 2021, w celu urzeczywistnienia kryterium Réznorodnosci i rownego traktowania

w zakresie wykonywania mandatu cztionka Zarzgadu Spofki.

Polityke adresuje sie do Rady Nadzorczej, jako organu dokonujgcego wyboru czionkéw

Zarzadu z poszanowaniem zasad R6znorodno$ci.

Zasady powotywania cztonkéw Zarzadu oraz jego sktad okreslajg w szczegoélnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych (ij. Dz.U. z 2020
r. poz. 1526 ze zm.);

Statut Spotki;
Regulamin Zarzadu;
Uchwaty Rady Nadzorczej;

Polityka.
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ROZDZIAL II

DEFINICJE
§2

Dobre Praktyki Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021, stanowigce
Zatgcznik do Uchwaty Nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gietdy

Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 29 marca

2021 r.
Global Cosmed, Global Cosmed Spoétka Akcyjna z siedzibg w Radomiu przy ul.
Spotka Wielkopolskiej 3, 26-600 Radom, dla ktérej Sad Rejonowy Lublin-

Wschoéd w  Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzi rejestr o
numerze KRS: 0000049539

Polityka niniejszy zbior zasad zarzgdzania Réznorodnoscig i polityki
rownego traktowania w Global Cosmed w odniesieniu do

cztonkéw Zarzadu

Rada Nadzorcza, Rada Nadzorcza Global Cosmed
Rada
Réznorodnosé réznice pomiedzy osobami nadzorujgcymi wynikajace w

szczegblnosci z plci, wieku, kierunku wyksztatcenia,

specjalistycznej wiedzy oraz doswiadczenia zawodowego

Zarzad Zarzad Global Cosmed

ROZDZIAL I
CELE | KRYTERIA POLITYKI ROZNORODNOSCI
§3

1. W celu osiggniecia najwyzszych standardow w zakresie wykonywania przez Zarzad
swoich obowigzkéw i wywigzywania sie z nich w sposob efektywny, do petnienia funkciji
cztonkdw Zarzgdu powotywane sg osoby posiadajgce odpowiednie kompetencje,

umiejetnosci i doswiadczenie przy jednoczesnym uwzglednieniu postanowien Polityki.
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Spétka w sposob odpowiedzialny, transparentny i zgodny z jej interesem oraz
najwyzszymi standardami prawnymi i etycznymi prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, a
takze dba o swoj wizerunek, renome oraz zaufanie inwestoréw, klientéw i partnerow

biznesowych.

Roznorodnos¢ i otwarto$¢ to wartosci uznawane przez Spoétke, stanowigce integralng

czesc¢ zaréwno dziatan biznesowych Spotki, jak i jej polityki zatrudniania.

Realizujgc strategie Réznorodnosci, Global Cosmed wzmacnia innowacyjnos¢ i

wszechstronnos¢, a takze dgzy do przeciwdziatania jakimkolwiek formom dyskryminacji.

Majac na uwadze poszanowanie dla ztozonego spoteczenstwa oraz ktadgc szczegdlny
nacisk na polityke réwnego traktowania ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosg,
stan zdrowia, rase, narodowos¢, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie,
bezwyznaniowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, orientacje
psychoseksualng, tozsamosc¢ piciowa, status rodzinny, styl zycia, a takze inne przestanki
moggce narazi¢ na zachowania dyskryminacyjne, wprowadza sie niniejszg Polityke

Réznorodnosci sktadu osobowego Zarzadu.

§4
W zakresie ksztaltowania sktadu Zarzadu, Spétka stawia sobie za cel:

1) poszanowanie roznorodnego, wielokulturowego spoteczenstwa oraz réwnego

traktowania ze wzgledu na Réznorodnosc¢;

2) tworzenie kultury organizacyjnej, ktéra zapewnia szacunek dla Réznorodnosci,
poprzez wigczanie Polityki do innych polityk i procedur stosowanych w Spétce, ze
szczegbélnym uwzglednieniem obszaréw: rekrutacji, dostepu do szkolen i
awansow, wynagrodzen, ochrony przed mobbingiem oraz ochrony przed

nieuzasadnionym zwolnieniem;

3) wprowadzenia instytucjonalnych, wewnagtrzorganizacyjnych rozwigzan dla

stosowania Polityki;

4)  monitorowanie antydyskryminacyjne oraz antymobbingowe, a takze dziatania
edukacyjne w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, w celu
podnoszenia Swiadomosci i wiedzy na ten temat poprzez opracowania i

prezentacje skierowane do akcjonariuszy i inwestorow.

Strona3z5



§5

Dobor kandydatéw na cztonkow Zarzadu jest dokonywany z uwzglednieniem przez

Rade Nadzorczg zagadnienia R6znorodno$ci.

Celem zapewnienia zréznicowania sktadu Zarzgdu pod wzgledem ptci, podczas doboru
kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, akcentowal sie bedzie potrzebe
zapewnienia odpowiedniego udziatu mniejszosci pod wzgledem pici w Zarzgdzie na

poziomie nie nizszym niz 30% ogdinej liczby cztonkéw Zarzadu.

Reprezentacja pici w Zarzgdzie, na poziomie wskazanym w ust. 2 powyzej, bedzie
weryfikowana z poczatkiem kazdej kolejnej kadencji Zarzadu lub czesciej w razie

potrzeb, w szczegdlnosci w nastepstwie wakatéw lub zmiany liczby czionkéw Zarzgdu.

§6

Przy wyborze cztonkéw Zarzgdu, Rada Nadzorcza dazy jednoczesnie do zapewnienia

Réznorodnosci Zarzadu w obszarze:

a) wyksztatcenia — poprzez dobdr kandydatéw o szerokim spektrum wiedzy
teoretycznej i dorobku naukowym, w szczegdlnosci w zakresie finansow
przedsiebiorstw, badan sprawozdan finansowych oraz  znajomosci

obowigzujgcych przepiséw prawa;

b) dos$wiadczenia zawodowego — poprzez dobdr kandydatéw z doswiadczeniem w

pracy w przedsiebiorstwach o zréznicowanym profilu dziatalnosci;

c) wieku — poprzez wybor oséb o roznorodnym poziomie doswiadczenia zyciowego,

kompetencji spotecznych oraz poziomie empatii.

W Zarzadzie kazdorazowo powinny zasiadaé osoby posiadajgce specjalistyczne
kompetencje z zakresu branzy, w ktérej dziata Spotka, finanséw, sprawozdawczosci

finansowej, ESG (Environmental, Social and Governance) oraz zarzadzania ryzykiem.

Indywidualne kwalifikacje poszczegdlnych czionkéw Zarzgdu powinny dopetniaé sie w
taki sposdb, aby umozliwiaé zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego
dziatania zwigzanego z wykonywaniem zadan wtasnych Spofki, majgcych bezposredni
wptyw na jej funkcjonowanie, co jest weryfikowane w ramach kolektywnej oceny

odpowiedniosci cztonkéw Zarzgdu.
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§7

Realizowana polityka kadrowa czionkéw Zarzgdu we wszystkich procesach, a w szczegolnosci
rekrutacji, oceny wynikéw pracy, awansu i rozwoju zawodowego uwzglednia w szczegolnosci
takie elementy Roznorodnosci jak: pte¢, wyksztatcenie, wiek i doswiadczenie zawodowe,
uznajac jednoczesnie Réznorodnos¢ i rownos$é szans za istotne przewagi konkurencyjne
pozwalajgce zdoby¢ i utrzymac utalentowanych pracownikéw oraz wykorzysta¢ ich peten

potencjat zawodowy.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§8
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej zatwierdzenia uchwatg Rady Nadzorczej.

2. Zwraca sie uwage Rady Nadzorczej i jej komitetéw na potrzebe okresowego opiniowania
strategii Spotki oraz biezgcego weryfikowania pracy jej Zarzgdu w ramach osiggania
ustalonych celdw strategicznych dotyczgcych Réznorodnosci oraz monitorowania w tym

zakresie wynikéw osigganych przez Spétke.

3. Poza dokonywaniem czynnosci wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa, Dobrych Praktyk oraz odrebnych regulacji wewnetrznych Spofki, raz w roku Rada
Nadzorcza podejmujgc uchwate w tym przedmiocie wraz z przyjeciem rocznego
sprawozdania Rady Nadzorczej, przedstawia informacje prezentujgce sktad Zarzadu
pod katem jego Réznorodnosci, a takze informacje na temat stopnia realizacji celéw i

kryteriéw Polityki w odniesieniu do Zarzadu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Politykg, zastosowanie znajdg powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa, Dobre Praktyki oraz regulacje wewnetrzne Spofki.

5.  Wszelkie zmiany Polityki wymagajg uchwaty Rady Nadzorczej.

Niniejsza Polityka zostata przyjeta uchwatg Rady Nadzorczej nr 6/10/2021 z dnia 05.10.2021r.
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